
Pendant le Festival, si vous vous sentez en difficulté, en insécurité ou si vous êtes
victime ou témoin d’une situation inappropriée, quel que soit son degré de

gravité, merci de le signaler à Maïwenn.

maiwenn.thominot@filmcourt.fr
07.43.40.00.36

Ensemble bannissons les propos et comportements
sexistes, homophobes, transphobes, racistes, validistes...

CHARTE DU FESTIVAL
Le Festival est un endroit accueillant, bienveillant et respectueux, où l’on doit se
sentir en sécurité que l’on soit professionnel·les, spectateur·rices, artistes,
bénévoles ou salarié·es de Côte Ouest. Le Festival ne tolère donc aucun
comportement discriminatoire.

RESPECT, BIENVEILLANCE, ÉGALITÉ, INCLUSIVITÉ

Je ne qualifie pas une personne ni son travail en faisant référence au sexe,
au genre, à l’orientation sexuelle, l’origine, la religion, le handicap et plus
largement aux 25 critères de discrimination interdits par la loi.
Je ne fais pas d’humour sexiste, qui reste sexiste même si c’est de l’humour
: je ne dis pas “ma belle”, “mon petit” ou “la nouvelle”.
Je ne touche pas les gens sans leur accord.
Je ne justifie pas mes comportements inappropriés par la fête ou l’alcool.
NON C’EST NON ! Les mots ”stop”, “arrête” ont un sens. J’en tiens compte
dès la première remarque.
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