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FESTIVVALL EUROPEEN

® ¥ DU FILM COURT DE BREST

BENEVOLAT 2026

Le Festival européen du film court de Brest se déroulera du mardi 10 au dimanche 15 novembre 2026 !
Rejoignez-nous et intégrez notre équipe de bénévoles pour une expérience riche en émotions et en
cinéma !

Voici les postes que nous proposons :

ACCUEIL PUBLIC

Réle : Accueillir et orienter le public du festival, gérer les entrées et les sorties des salles
Référent équipe Festival : Responsable Accueil Public

ACCUEIL JEUNE PUBLIC

Role : Accueillir et placer les groupes d'enfants scolaires et centres de loisirs au Multiplexe Liberté
Référent équipe Festival : Responsable Accueil Public

ACCUEIL PROFESSIONNEL

Role : Accueillir, informer et orienter les professionnels du festival
Anglais fortement souhaité
Référent équipe Festival : Responsable Accueil Professionnel

JEUNE PUBLIC

Roéle : Accueillir les groupes scolaires au Multiplexe Liberté, vérifier les effectifs, cocher les présences, présenter
les séances, s’assurer du bon déroulement de la séance (son, image,...)
Référent équipe Festival : Responsable équipe Jeune Public

PRIX DU PUBLIC
Role : organiser le vote du public, préparer les urnes, recenser et comptabiliser les bulletins
Référent équipe Festival : Coordinatrice Bénévolat

CHAUFFEURS

Role : Accueillir et conduire les invités du festival

Permis B (+3 ans), avoir plus de 25 ans, connaitre Brest et ses environs
Référent équipe Festival : Responsable Accueil Professionnel

REGIE TECHNIQUE

Réle : Organisation technique et matérielle de la régie générale
Permis B

Référent équipe Festival : Régisseur général

RESTAURATION, RECEPTIONS
Réle : Mise en place, service
Référent équipe Festival : Coordinatrice Bénévolat

PHOTOGRAPHES
Réle : Couvrir certains événements du Festival (projections, soirées, rencontres professionnelles etc...)
Référent équipe Festival : Responsable Communication

TRADUCTION

Roéle : Interprétariat en direct des rencontres réalisateurs, des présentations de séances et des émisssions de
radio.

Anglais courant

Référent équipe Festival : Responsable équipe jeune public et communication
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NOM & oo Prénom ...
Age i, Activité / profession : .......ccccceiiiiiiii
1 COORDONNEES

POrtable : ...

E-mail i

Permis B depuis plus de 3 ans : Oui Non

2 COMPETENCES

Langues étrangéres parlées / niveau :

T o

2

B

3 CHOIX D’EQUIPE

Premier ChOIX @ ......ouieeiiiieieii e e e e e ae e aes

DeuXi@ME ChOIX : ..ooviiiiiieiccee e e e e

TroiSIEME ChOIX & ..o e

Avez-vous déja participé au Festival Européen du Film Court de Brest ? Oui Non

4 DISPONIBILITES

Merci d’entourer les tranches horaires ou vous étes disponible.

| Matin Aprés-midi Soirée

Lundi 09/11 * Matin Aprés-midi * Accueil Jeune Public uniquement
Mardi 10/1 * Matin Aprés-midi * Accueil Jeune Public uniquement
Mercredi 11/11 Matin Aprés-midi Soirée

Jeudi 12/1 Matin Aprés-midi Soirée

Vendredi 13/11 Matin Aprés-midi Soirée

Samedi 14/11 Matin Aprés-midi Soirée

Dimanche 15/1 Matin Aprés-midi Soirée

Jlaccepte d'étre filmé(e) ou photographié(e) et d’apparaitre sur les publications du festival
et les réseaux sociaux.

Je m'engage a respecter et & signer la chartes VSS ci-dessous.
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CHARTE DU FESTIVAL

Le Festival est un endroit accueillant, bienveillant et respectueux, ol 'on doit se
sentir en sécurité que lPon soit professionnel-les, spectateur-rices, artistes,
bénévoles ou salarié‘es de Cbte Ouest. Le Festival ne toléere donc aucun
comportement discriminatoire.

RESPECT, BIENVEILLANCE, EGALITE, INCLUSIVITE

Ensemble bannissons les propos et comportements
sexistes, homophobes, transphobes, racistes, validistes...

Je ne qualifie pas une personne ni son travail en faisant référence au sexe,
au genre, a l'orientation sexuelle, 'origine, la religion, le handicap et plus
largement aux 25 critéres de discrimination interdits par la loi.

Je ne fais pas d’humour sexiste, qui reste sexiste méme si c’est de lhumour
: je ne dis pas “ma belle”, “mon petit” ou “la nouvelle”.

Je ne touche pas les gens sans leur accord.

Je ne justifie pas mes comportements inappropriés par la féte ou I'alcool.
NON C’EST NON ! Les mots "stop”, “arréte” ont un sens. J’en tiens compte

dés la premiére remarque.

Pendant le Festival, si vous vous sentez en difficulté, en insécurité ou si vous étes
victime ou témoin d’une situation inappropriée, quel que soit son degré de
gravité, merci de le signaler a Maiwenn.

maiwenn.thominot@filmcourt.fr

07.43.40.00.36
Prénom, Nom : Signature :

Fait a;
Le:
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